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MINAS GERAIS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de um lado e de outro
lado a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL E TAMBEM: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAGUARI, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAXA E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BARBACENA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARATINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURVELO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAJUBA E REGIAO,
SINDICATO DO EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ITUUTABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MANHUACU, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO DE MONTES
CLAROS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MURIAE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO DE POGOS DE CALDAS E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTE NOVA E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTOS DUMONT, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERLANDIA E REGIAO E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE VARGINHA E REGIAO firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (P.L.R) nos exercicios de 2022 a 2023, mediante as Clausulas
e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(P.L.R.) - EXERCICIO DE 2022

Respeitado o teto de R$ 5.563,88 (cinco mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
oitenta e oito centavos), valor maximo a ser concedido por empregado, todas as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, convencionam
pagamento até 03/03/2023, do valor que corresponder a 90% (noventa por cento)
sobre o salério-base mais verbas fixas de ratureza salarial, reajustados em
novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois)ap6s o que sera acrescido o valor fixo,
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de R$ 2.784,23 (dois mil, setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés

centavos), aos empregados admitidos até 31 de dezembro 2021 e em efetivo
exercicio em 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No pagamento da Participagéo nos Lucros ou Resultados, as empresas poderio

compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referente
ao exercicio de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fazer jus & integralidade do valor referido no caput da clausula o empregado
devera ter trabalhado para a mesma empregadora durante os 12 (doze) meses do
ano de 2022 pagando-se de forma proporcional, a razédo de 1/12 por més
trabalhado, para os que nado trabalharam durante todo o ano e considerando-se
como més integral a fragéo superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para efeitos de apuragéo da frequiéncia, néo seréo consideradas como auséncias
as faltas que decorrem de acidente do trabalho, doenca de qualquer natureza e
afastamento maternidade.

PARAGRAFO QUARTO
Este pagamento refere-se ao exercicio de 2022 cumprindo-se dessa forma a
legislagao pertinente e aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam desobrigadas do cumprimento das disposi¢des do “caput” e paragrafos 2° e
3° da presente Clausula todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente que, apds a apuracao do balanco anual referente ao exercicio do ano
2022, nao apresentaram lucros ou resultados.

PARAGRAFO SEXTO

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente que tém
programas proprios de P.L.R. poderao compensar os valores em decorréncia desta
Clausula com os valores que forem apurados em fungéo dos seus programas
internos.

PARAGRAFO SETIMO

A forma pela qual a P.L.R., referente ao exercicio de 2022 esta sendo tratada nesta
Clausula é de carater excepcional.

PARAGRAFO OITAVO

A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho refere-se ao exercicio do ano 2022, atende ao disposto na Lei 10.101, de
19.12.2000, com redagéo dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013 e a Lei
n° 14.020 de 06 de julho de 2020, n&o constitui base de indidéncia de nenhum
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encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracéo, nao
se Ihe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislagéo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(P.L.R.) - EXERCICIO DE 2023

Respeitado o teto de R$ 5.563,88 (cinco mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
oitenta e oito centavos), reajustado em novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés)
pelo INPC/IBGE acumulado de 01/11/2022 a 31/10/2023, acrescido do aumento
real de 0,5% (zero virgula cinco por cento), valor maximo a ser concedido por
empregado, todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente, convencionam pagamento até 03/03/2024, do valor que corresponder
a 90% (noventa por cento) sobre o salério-base mais verbas fixas de natureza
salarial, reajustados em novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés) pelo INPC/IBGE
acumulado de 01/11/2022 a 31/10/2023 acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), apés o que sera acrescido o valor fixo, de R$ 2.784,23
(dois mil, setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos), reajustado
em novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés) pelo INPC/IBGE acumulado de
01/11/2022 a 31/10/2023 acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), aos empregados admitidos até 31 de dezembro 2022 e em efetivo
exercicio em 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No pagamento da Participagéo nos Lucros ou Resultados, as empresas poderéo

compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referente
ao exercicio de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fazer jus a integralidade do valor referido no caput da clausula o empregado
devera ter trabalhado para a mesma empregadora durante os 12 (doze) meses do
ano de 2023 pagando-se de forma proporcional, a razdo de 1/12 por més
trabalhado, para os que néo trabalharam durante todo o ano e considerando-se
como més integral a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para efeitos de apuragédo da freqiéncia, n&o serdo consideradas como auséncias
as faltas que decorrem de acidente do trabalho, doenga de qualquer natureza e
afastamento maternidade.

PARAGRAFO QUARTO
Este pagamento refere-se ao exercicio de 2023 cumprindo-se dessa forma a
legislagao pertinente e aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO
Ficam desobrigadas do cumprimento das disposigdes do “caput” e paragrafos 2° e
3° da presente Clausula todas as empresas represe as pelo Sindicato Patronal
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convenente que, apds a apuragdo do balanco anual referente ao exercicio do ano
2023, ndo apresentaram lucros ou resultados.

PARAGRAFO SEXTO
Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente que tém
programas proprios de P.L.R. poder&o compensar os valores em decorréncia desta

Clausula com os valores que forem apurados em funcdo dos seus programas
internos.

PARAGRAFO SETIMO

A forma pela qual a P.L.R., referente ao exercicio de 2023 esta sendo tratada nesta
Clausula é de carater excepcional.

PARAGRAFO OITAVO

A participagéo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho refere-se ao exercicio do ano 2023, atende ao disposto na Lei 10.101, de
19.12.2000, com redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013 e a Lei
n® 14.020 de 06 de julho de 2020, n&o constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragéo, néo
se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislagéo em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, aprovada em assembleia sindical dos empregados, para custeio das
entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagées coletivas
trabalhistas da participagédo nos lucros ou resultados, a ser descontada por todas
as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente nos
contracheques dos empregados, a cada pagamento a titulo de participacéo nos
lucros ou resultados destas empresas, nas datas previstas nesta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores das contribuicbes previstas no caput desta clausula correspondem a
1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado,
com o limite maximo de R$ 249,58 (duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial’.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores descontados dos empregados seréo distribuidos pela Financeira entre as
entidades, na proporgdo apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
proporcional do empregado e néo ocorrera a redistribuicdo do valor, em caso de
n&o indicagéo de uma ou mais entidades sindicais para os empregados do municipio:
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a) 80% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT,
pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagéo especifica, e ndo pela presente
norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO

Os valores deveréo ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas
contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o
desconto.

PARAGRAFO QUINTO

As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se abstém
de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e
seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2023 e 2024.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, e, nio
havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condigdes previstos neste instrumento,
sendo que, qualquer alteragéo quanto aos critérios e condigdes previstos somente podera
ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alteragdo unilateral.

CLAUSULA QUINTA - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGAO PREVIA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializagdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negociacéo coletiva.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho - Participac&o nos Lucros ou Resultados de todas
as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente tem vigéncia de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2022.

SINDICATO DAS SOCIEDADE EDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS DO E DO\DE MINAS GERAIS
Marco Antdnio Andrade de Aratjo
Diretor-Presidente
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FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL
p/Procuragéo - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Araguari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, Sindicato do
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Montes Claros, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regiéo, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia e Regido e Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regiéo

~ ALFREDO Assinado de forma digital
Alfredo Brandéo Horsth BRANDAO por FREDO BANDAD
i HORSTH:0073526 pados: 2022.12.26
Presidente s Risiane
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